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La sociedad gobernada 
por los ricos debe 
terminar. Es hora de que 
la clase obrera, que todo 
lo produce, tome en sus 
manos el rumbo del país 
y del mundo. 

Vaxxen: calor, jornadas agotadoras y 
castigos para quienes descansan

2026

Nuestras vidas  valen más que sus ganancias

Alajuela. Dos mujeres obreras 
nos han contado sus experiencias 
trabajando para Vaxxen, empresa  
de logística ubicada en la zona 
franca BES, en El Coyol de 
Alajuela. Por seguridad, no 
publicaremos sus nombres.
Una de ellas afirma que trabajar 
en Vaxxen fue su peor 
experiencia laboral. Señala que 
los jefes son déspotas y abusivos, 
que el trabajo es muy 
desgastante físicamente para el 
salario tan miserable que se 
paga.
La segunda trabajadora describe 
que el lugar de trabajo es un 
"galerón" mal ventilado y que vio 
casos de compañeros que se 
desmayaban por el calor. "Ahí era 
normal sacar a la gente en una 
camilla a cada rato".

NUESTRA 
INTERNACIONAL
www.corici.orgptcostarica

VISITE NUESTRA WEB
www.socialismohoy.com
www.ptcostarica.org

Esta versión digital nos permite llegar a más personas trabajadoras.
Contamos también con una versión impresa que, con su apoyo, podrá llegar 
a más trabajadores y trabajadoras de construcciones, fábricas, plantaciones 

y otros centros de trabajo.

Si queres colaborar podes contactar a la militancia

Toda la jornada de 7am a 5:30 pm 
se trabaja de pie, y si alguien, ya 
exhausto, se apoyaba contra una 
pared o se sentaba en el suelo, 
recibía una amonestación y era 
enviado a limpiar como castigo.
En Vaxxen existe una alta 
rotación de personal porque 
muchas personas no soportan las 
largas jornadas de pie y el intenso 
calor. Para la empresa,si usted se 
rompe simplemente lo echan o lo 
hacen renunciar.
A los empresarios les sirve que 
exista desempleo: pueden 
aprovechar la necesidad para 
contratar personas por unos 
meses, exprimirlas y luego 
desecharlas como una fruta a la 
que se le acabó el jugo. No 
importa que diez personas 
renuncien en un mes si afuera hay 
otras cien buscando empleo.
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Editorial

A mediados de setiembre se presentó una huelga de personas 
trabajadoras en la CCSS, después de más de dos meses de reclamar 
a las autoridades de esa institución y al Gobierno una solución para 
cientos de personas que no recibían sus salarios o solo recibían una 
parte.
Las personas trabajadoras sabemos la angustia que se puede sentir al 
no recibir el salario a pesar de haber trabajado. La desesperación y la 
presión de no poder pagar las cuentas es algo realmente difícil.
Con esa presión en sus cabezas, cientos de personas seguían 
atendiendo pacientes en  centros de salud de la CCSS, poniendo una 
cara agradable a pesar de los problemas que tenían en su mente.
El Gobierno de Laura Fernández respondió a la huelga con una dura 
crítica a las personas que salieron a luchar, cuestionando su derecho 
legítimo a realizar una huelga para reclamar sus derechos. Acusó de 
irresponsables a quienes, a pesar de recibir su salario completo, se 
unieron a la huelga en solidaridad con quienes estaban sufriendo los 
problemas salariales, y envió a la Policía a intimidar y levantar listas.
Después de ver la posición del Gobierno ante esa huelga, es difícil 
entender cómo muchas personas trabajadoras pueden verlo como su 
amigo, si en realidad cuando el pueblo necesita apoyo, solo aparece 

El Gobierno ante la justa huelga en la CCSS 
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De construir palacios a vivir en una 
cuartería

San José. Hay una realidad que enfrentan las personas que trabajan 
en la construcción: durante el día trabajan construyendo lujosos 
edificios de apartamentos, residenciales y oficinas, mientras que por 
las noches viven en cuarterías que son espacios insalubres y 
hacinados, donde se sufre violencia y robos, además de un constante 
peligro ante desastres como incendios y sismos.
A pesar de estas condiciones, alquilar un cuarto puede costar entre 
₡100.000 y ₡180.000 al mes, lo que representa una parte importante 
del salario que se recibe.
Quienes arriesgan sus vidas en las construcciones y crean con sus 
propias manos grandes obras de ingeniería no pueden disfrutarlas. 
Mientras unos pocos acumulan enormes riquezas con esas 
construcciones, quienes las hacen en realidad no pueden acceder 
siquiera a un techo digno y terminan viviendo en condiciones que 
ninguna persona trabajadora debería soportar.
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Convención Colectiva de UDECO en 
Puntarenas

Puntarenas. UDECO impulsa en Dos Pinos Puntarenas la firma de 
una convención colectiva que daría a decenas de familias derechos 
laborales reales. Pero su alcance va más allá: podría abrir la puerta 
para que otros centros de trabajo de la cooperativa sigan el mismo 
camino, impactando a cientos de familias en todo el país.
El primer paso es el Estudio de Membresía Sindical, que determina 
cuántos trabajadores respaldan al sindicato y abre la puerta a la 
negociación formal. Sin embargo, el MTSS suspendió la visita de 
campo desde el 25 de agosto y aún no da una nueva fecha.
Cuando el Estado que debería garantizar el derecho a la organización 
sindical se convierte en obstáculo, el mensaje es: organizarse no sirve 
de nada.
Lo que pase en Puntarenas marca un precedente. UDECO ya exigió 
al MTSS actuar de inmediato. El derecho a negociar colectivamente 
no se pide de favor: se defiende. Costa Rica entera debería estar 
mirando.
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Nota Económica
Zonas Francas lanzan a miles a la calle con 
despidos 

Alajuela. En los últimos meses varias empresas que operan en Costa 
Rica han realizado despidos masivos que han dejado a decenas o a 
cientos de trabajadores en situación de desempleo. La mayoría de ellas 
señala la depreciación del dólar frente al colón como principal motivo.
En este problema destacan especialmente las empresas de las zonas 
francas, tales como Viant Medical y Boston Scientific. Otras en cambio 
han cerrado operaciones en el país como Qorvo y Effectivesoft.
Para el segundo trimestre de 2026 la tasa de desempleo en el país 
alcanzó un 7,0%. La población desempleada en el país se estima en unas 
164 mil personas, aunque el número podría ser mucho mayor.
El capitalismo siempre ha necesitado que exista un cierto grado de 
desempleo para garantizar que siempre haya personas en una situación 
lo suficientemente desesperada como para aceptar trabajar sin contrato o 
con condiciones que ponen su salud y vida en peligro.
En una sociedad gobernada por la clase trabajadora, la producción 
estaría dedicada totalmente a la satisfacción de las necesidades 
humanas y no solamente a la generación de ganancias para un patrón.
Las empresas se van, pero tras de sí dejan las instalaciones y al personal 
que conoce como hacer el trabajo. La historia ha mostrado una y otra vez 
que los trabajadores pueden hacerse cargo de la producción y la 
administración de una fábrica, conseguir el financiamiento que sea 
necesario y negociar con proveedores y clientes.
El patrón no solamente no es indispensable, es directamente un estorbo.
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ENVÍE SUS HISTORIAS 
Y DENUNCIAS AL

8605 9151
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Mujer Trabajadora
En el trabajo, las mujeres llevan la peor 
parte

En las fábricas, las mujeres sabemos muy bien que no todos los 
trabajos valen lo mismo. Hay puestos peor pagados que otros. Y 
muchas veces, las tareas mejor pagadas son asignadas en su 
mayoría por hombres (como por ejemplo ser operario de máquina o 
transportar mercadería). 
Pasa que incluso trabajadoras que desean asumir estas labores y 
podrían perfectamente hacerlo son excluidas, teniendo que escuchar 
comentarios machistas y de menosprecio. Esto sin ninguna 
consideración por ser jefa de hogar o cuantas personas mantiene el 
salario de la trabajadora. 
Los bruscos cambios de jornada afectan más a las mujeres, quienes 
de repente debemos llegar o salir de casa a altas horas de la noche o 
en la madrugada, con los mismos peligros que los hombres y otros 
terribles por ser mujeres. 
Además, dificultando poder atender a hijos e hijas o familia, que 
tienen horarios fijos. Pero este tema no es considerado por las 
empresas como por ejemplo Dos Pinos, donde se cambia la jornada 
a voluntad de la patronal. 
En el capitalismo, la trabajadora así como todas las personas que 
mantiene terminan viviendo al servicio de los caprichos de la 
producción. 
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¿NECESITA FORMAR UN 
SINDICATO EN SU EMPRESA?

LIC. OBETH MORALES B.

8971 5648 aequitascr
Aquí le brindamos asesoría
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En Teoría
¿Por qué hay gente que defiende a quien le 
explota?

Es común escuchar personas defendiendo al patrón aunque reciba 
jornadas extenuantes, bajos salarios o una amenaza de despido 
permanente. Que haya quienes defiendan a sus explotadores no es 
nuevo. Tiene una explicación. 
Sobre esto, Carlos Marx y Federico Engels decían que «Las ideas de la 
clase dominante son también las ideas dominantes de cada época. o, 
dicho en otros términos, la clase que ejerce el poder material dominante 
en la sociedad es, al mismo tiempo, su poder espiritual dominante”.
La forma de pensar que predomina es la de la clase que tiene los 
recursos, las fábricas, los terrenos, las máquinas, bancos, etc. Los ricos 
son quienes tienen más posibilidades de hacer que sus ideas se 
difundan y se repitan, no la clase trabajadora.
Si pensamos ¿Quiénes son dueños de los medios de comunicación?. 
Entendemos que quien tiene la riqueza para producir cosas, también 
tiene cómo hacer que sus ideas lleguen a mucha gente.
Si desde siempre y por todos los medios escuchamos: ‘quien trabaja 
duro sale adelante’, pero mientras más trabajamos, más ganancias 
obtiene el dueño de la empresa.
Vale la pena preguntarnos: si una idea beneficia a los dueños de las 
empresas, ¿será casualidad que la escuchemos una y otra vez en los 
medios, en las redes sociales, en la escuela y hasta entre nuestros 
compañeros y compañeras? ¿O será que les beneficia que pensemos 
así? Las ideas dominantes, serán las ideas que refuercen la dominación 
de esa clase por encima de las demás.
Pero no logran convencer a todas las personas: la explotación capitalista 
produce enfermedad, miseria y muerte. Las ideas revolucionarias y 
socialistas encontrarán terreno fértil en quienes no se resignen a la 
dominación del capital.
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Migrantes

Los Chiles. Un grupo de personas migrantes transfronterizos que laboraba 
mediante un contratista (Lucas Miranda) para Piñas Cultivadas de Costa 
Rica, en Los Chiles logró finalmente el reconocimiento y pago de sus 
derechos laborales, luego de varias semanas de organización, protesta y 
negociación.
Denunciaron que, durante años estuvieron sometidos a condiciones 
laborales precarias. Recibían salarios inferiores al mínimo legal, no 
estaban asegurados ante la CCSS ni contaban con pólizas por riesgos del 
trabajo. Durante su relación laboral no recibieron el pago de derechos 
como vacaciones y aguinaldo.
La situación llegó a un punto crítico cuando fueron despedidos sin recibir 
el pago de sus liquidaciones. Ante eso, ellos y ellas decidieron organizarse 
y exigir colectivamente lo que consideraban legítimamente suyo. Como 
parte de esa lucha realizaron incluso una huelga que se extendió durante 
dos días consecutivos y piquetes frente a la empresa.
Después de varias semanas de presión, reuniones y negociaciones, las 
partes alcanzaron un acuerdo que permitió que la empresa cancelara a los 
trabajadores.
La importancia de la organización colectiva frente a situaciones de 
incumplimiento laboral. Permitió recuperar derechos que durante años 
habían sido desconocidos.
“Los patronos tienen el capital, nosotros los trabajadores la fuerza y la 
negociación”.

Nicaragüenses logran el pago de sus 
derechos con huelga en finca piñera
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El Gobierno y la mayoría de diputados están buscando a toda costa 
aprobar la Ley de las jornadas de 12 horas, porque buscan atender el grito 
desesperado de los grandes empresarios, principalmente los industriales, 
que ya no quieren pagar horas extras.
A la clase trabajadora nos venden la idea de que nos benefician las 
jornadas 4x3, pero todos sabemos que esas jornadas, en muchos 
trabajos, nos acercan más a accidentes o incluso a perder la vida, 
mientras que a otros nos quitan las relaciones familiares y personales 
durante gran parte de la semana. Mientras tanto, a otras personas, sobre 
todo a las mujeres, les expulsan del trabajo cuando tienen 
responsabilidades de cuidado de personas dependientes.
Es un problema que nos ganen este pulso, pero apenas podamos 
organizarnos, vamos a luchar por jornadas de trabajo más cortas y 
salarios más altos.

Insisten en robarnos las horas extras
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PARTICIPE DE LOS ESPACIOS DE

MUJERES EN POLÍTICA
Espacio presencial exclusivo para mujeres e 

identidades de género disidentes
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Internacional

El presidente salvadoreño Nayib Bukele se ha convertido en un dictador que 
no conoce frenos de ningún tipo y, aun así, millones de trabajadores 
salvadoreños y centroamericanos lo ven como un buen gobernante y lo 
apoyan.
Bukele es apoyado por su discurso contra “los mismos de siempre”, “los de 
arriba” y “los delincuentes”, ha logrado concentrar el poder y debilitar los 
contrapesos institucionales, y dando un enorme poder al aparato de 
seguridad del estado. 
Cada vez son más los casos documentados de persecución del gobierno 
contra dirigentes sindicales, comunales e indígenas y personas defensoras 
de derechos humanos; periodistas vigilados o acosados, y organizaciones 
que han reducido sus actividades o abandonado el país ante el aumento de 
la presión estatal.
Con la justificación de la lucha contra las pandillas, el régimen de excepción 
se ha convertido en una medida permanente. Desde marzo de 2022 se han 
suspendido garantías constitucionales y se han denunciado detenciones 
arbitrarias, torturas, desapariciones forzadas y violaciones al debido proceso. 
Mientras tanto el pueblo sigue sumido en la pobreza y el desempleo.
El ambiente de terror y control no es solo para los pandilleros, sino para toda 
la población. En medio de ese miedo, Bukele ya se garantizó la reelección 
indefinida, por lo que posiblemente no soltará el poder en las próximas 
décadas, logrando enormes beneficios económicos para su familia y los 
empresarios que lo respaldan.
¿La clase trabajadora debe perder la libertad  para que se pueda combatir la 
delincuencia? ¿Hay formas de mejorar la seguridad sin que perdamos 
nuestros derechos?
Les invitamos a seguir la serie de artículos escritos por el Partido de la Clase 
Trabajadora de El Salvador ingresando a  www.corici.org.

El Salvador: Ojo con Bukele
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Kalalú, luchador incansable
Historia Obrera
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La Brigada Internacional Simón Bolivar (BSB) fue un frente que desde el 
caribe nicaragüense luchó contra la estructura de Somoza, en 1979. Estaba 
conformada por fuerzas internacionalistas organizadas por la Fracción 
Bolchevique de la IV Internacional, corriente obrera que dio origen histórico 
al Partido de la Clase Trabajadora .
En este contexto es que descubrimos la figura de Marvin Write Lindo, 
conocido también como Kalalú. Él fue militante de la Organización Socialista 
de los Trabajadores. Kalalú fue parte del proceso de liberación de Bluefields, 
de esa otra cara, donde la Nicaragua como el pinolillo se mezcla, en lo afro, 
indígena y mestizo, lo oprimido, la esperanza, el anhelo de porvenir.
Luego de zarpar de Puerto Limón, Costa Rica, la BSB atacó el cuartel de la 
Guardia Nacional en Bluefields, dominando por completo el sitio. El 19 de 
Julio de 1979, la BSB izó la bandera sandinista, símbolo de la insurrección.
Kalalú organizó en su tierra, luchó hombro a hombro con los trotskistas en 
algún momento, confió en que la lucha debía ser internacional, militó con 
diversos grupos, nunca abandonó su mirada en un mejor presente y en un 
porvenir de justicia.
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Hay muchas maneras de matar
poema por Bertolt brecht

Pueden meterte un cuchillo 
en el vientre, 

quitarte el pan, 
no curarte de una enfermedad, 
meterte en una mala vivienda, 

empujarte hasta el suicidio, 

torturarte hasta la muerte 
por medio del trabajo, 
llevarte a la guerra, etc. 

Sólo pocas de estas cosas 
están prohibidas 

en nuestro Estado
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UNASE AL PARTIDO DE 
LA CLASE 

TRABAJADORA
Participe en nuestras 

reuniones y haga parte 
de nuestra lucha

Escribanos al: 
8605 9151

2026 | Año I N°2


