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La sociedad gobernada 
por los ricos debe 
terminar. Es hora de que 
la clase obrera, que todo 
lo produce, tome en sus 
manos el rumbo del país 
y del mundo. 

Otro obrero pierde la vida en una piñera

2026

Nuestras vidas  valen más que sus ganancias

Siquirres. Un obrero de apenas 24 
años que trabajaba en la finca 
piñera Hacienda Ojo de Agua, en El 
Cairo de Siquirres, el 4 de junio 
perdió la vida cuando intentaba 
cruzar un río crecido dentro de la 
finca.
Ahí no había un puente. Para pasar 
usaban una máquina cosechadora 
como si fuera un puente 
improvisado. Andrés cayó al agua y 
se ahogó frente a varios 
compañeros de trabajo.
En esa empresa trabajan alrededor 
de 900 personas. Todos los días 
sacamos adelante miles de 
hectáreas de piña que se exportan 
a Estados Unidos y Europa y dejan 
millones de dólares ganancias. 

Pero mientras la empresa hace 
negocio, nosotros seguimos 
trabajando en condiciones 
inseguras y con muchas carencias. 
Si la empresa invierte una pequeña 
fracción de ganancias en puentes, 
nuestro compañero seguiría vivo, 
pero es claro que este tipo de 
muertes son producto de un cálculo 
costo-beneficio. 
No es la primera vez que esa 
empresa se ve envuelta en 
problemas. En 2008 fue cerrada 
temporalmente por contaminar ríos, 
destruir nacientes y realizar tala 
ilegal. Lo que pasó con Andrés 
demuestra que para estas 
empresas las ganancias siguen 
valiendo más que la vida y la 
seguridad de quienes hacemos el 
trabajo.

NUESTRA 
INTERNACIONAL
www.corici.orgptcostarica
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Esta versión digital nos permite llegar a más personas 
trabajadoras.

Contamos también con una versión impresa que, con tu apoyo, 
podrá llegar a más trabajadores y trabajadoras de construcciones, 

fábricas, plantaciones y otros centros de trabajo.

Si queres colaborar podes contactar a la militancia
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Editorial

En esta primera edición de Voz Obrera queremos celebrar junto a 
ustedes el nacimiento de este proyecto. Buscamos construir un periódico 
hecho desde y para la clase trabajadora.
La clase trabajadora necesita espacios para debatir, compartir 
experiencias y organizar la defensa de sus intereses. Todos los días 
millones de personas salimos de nuestras casas para producir la riqueza 
del país: trabajando en fábricas, plantaciones, construcciones, comercios 
y otros centros de trabajo. Sin embargo, esa riqueza termina concentrada 
en manos de los dueños de las empresas, mientras a la mayoría apenas 
nos alcanza el salario para sobrevivir. Por eso miles de familias no logran 
acceder a una vivienda digna ni cubrir muchas de sus necesidades 
básicas.
Pero la clase obrera no sólo produce la riqueza con sus manos, también 
tiene la fuerza para transformar esta sociedad, donde quienes trabajan 
sean quienes decidan el rumbo del país.
Queremos que este periódico dé a conocer la realidad de las personas 
trabajadoras y que sean ellas mismas quienes cuenten sus experiencias, 
denuncien los abusos y compartan sus ideas. Anímese a escribir para 
Voz Obrera. Entre todas y todos construiremos un periódico al servicio de 
la clase trabajadora y de la lucha por una sociedad mejor.

Celebramos el nacimiento de Voz Obrera
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Jornadas de hasta 12 horas en Dos Pinos

Nicoya. El sindicato UDECO denunció ante el Ministerio de Trabajo 
los abusos que sufren las personas trabajadoras de la sucursal de 
Dos Pinos en Nicoya por las largas jornadas laborales.
Según la denuncia, el personal de preventa trabaja hasta 12 horas al 
día sin que le paguen horas extra. Además de visitar negocios por 
toda la provincia, también tiene que cargar productos en los camiones 
y alistar mercadería. Todo eso lo hacen bajo el argumento de que son 
"personal de confianza" que es un portillo usado para evadir 
responsabilidad. 
Con esa excusa, la empresa evita contratar más personal y se ahorra 
el pago de horas extra. Al final, quienes terminan pagando son las 
personas trabajadoras, con jornadas agotadoras que afectan su salud 
y su vida fuera del trabajo.
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Aunque exista una ley
¿Quién puede confiar en que el 
Ministerio de Trabajo obligará a 

las empresas a cumplirla?

MINISTERIO DE TRABAJO 

¡NO MÁS 
JORNADAS DE PIE 

SIN DESCANSO!



En Teoria
Trotsky ante los 600 despidos de Ticofrut

San Carlos. La empresa asegura que atraviesa problemas financieros por 
la baja producción, pero no presenta pruebas. Después de años de 
generar riqueza para la empresa, cientos de familias quedan sin empleo 
mientras sus cuentas siguen ocultas. Frente a situaciones como esta, 
conviene recordar al revolucionario ruso León Trotsky en el Programa de 
Transición (1938), cuando defendía el derecho de los trabajadores a 
conocer los libros de las empresas y ejercer control sobre ellas. 
“Los obreros no tienen menos derechos que los capitalistas a conocer los 
“secretos” de la empresa, de los trusts, de las ramas de las industrias, de 
toda la economía nacional en su conjunto.”
“La abolición del “secreto comercial” es el primer paso hacia un verdadero 
control de la industria.”
“Los primeros objetivos del control obrero consisten en aclarar cuáles son 
las ganancias y gastos de la sociedad, (...) revelar, en fin, ante la sociedad 
el derroche espantoso de trabajo humano que resulta de la anarquía del 
capitalismo y de la exclusiva persecución de la ganancia.”
Si una empresa afirma que debe despedir por falta de recursos, quienes 
producen la riqueza tienen derecho comprobar si esa afirmación 
corresponde a la realidad.
Frente a ello, el PT reafirma su compromiso con la lucha socialista, en 
defensa irrestricta de los derechos de la clase trabajadora, fortalecimiento 
de los servicios públicos, auditoría y suspensión de los pagos de la deuda 
para invertir en las necesidades del pueblo trabajador, nacionalización de 
las grandes industrias y expropiación de las grandes fortunas para acabar 
con la pobreza.
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ENVIE SUS HISTORIAS 
Y DENUNCIAS AL

8605 9151
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Economía
Algunos datos que las y los trabajadores 
debemos saber sobre la deuda pública

La deuda del Estado ya alcanza los ₡32,1 billones. Tres cuartas partes 
se deben a bancos y otros acreedores privados dentro del país, y el 
Gobierno sigue aumentándola año tras año.
Lo más grave es que casi la mitad del presupuesto nacional se va en 
pagar intereses. Ese dinero podría usarse para construir hospitales, 
escuelas, viviendas de calidad para la clase trabajadora y mejorar otros 
servicios públicos como combatir las presas en carreteras, agilizar los 
trámites judiciales.
Si esa deuda se repartiera entre los cerca de dos millones de personas 
trabajadoras del país, a cada una le tocarían más de ₡15 millones. Una 
persona con salario mínimo tendría que ahorrar todo su sueldo durante 
más de tres años para reunir esa cantidad.
Mientras tanto, las grandes empresas siguen recibiendo exoneraciones o 
pagando menos impuestos. Al final, quienes cargamos con el peso de la 
deuda somos las personas trabajadoras.
Esta deuda parece un pozo sin fondo. Rodrigo Chaves en su papel de 
ministro de Hacienda habla de recortes a todas las instituciones, más 
controles para la población trabajadora con el uso de Sinpe para hacer 
pagos y transacciones. 
Pero cuando se trata de cobrarles más a los grandes grupos 
empresariales o revisar las millonarias exoneraciones fiscales, ese 
discurso desaparece, ahí les tiembla la mano y prefieren hacerse de la 
vista gorda.
 Otra vez, quienes terminan pagando la cuenta somos quienes vivimos 
de nuestro trabajo. 
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¿NECESITA FORMAR UN 
SINDICATO EN SU EMPRESA?

LIC. OBETH MORALES B.
OBRERO 

8971 5648 aequitascr
Aquí le brindamos asesoría
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Mujer Trabajadora
El peso que nadie debería cargar sola

Dania Obando. Sobre una compañera, el silencio cómplice y lo que nos 
cuesta no mirarnos a los ojos.
“Nadie debería pagar con su salud el precio de ser quien es.”
La conocí en uno de esos ambientes donde el día empieza temprano y 
termina con el cuerpo agotado. Era trabajadora, puntual, de las que 
nunca pedían favores. Tenía una sonrisa que llegaba antes que ella 
misma.
Pero en ese lugar, su sonrisa no siempre fue recibida con gentileza.
Desde el primer día, algo en ella incomodó a algunos: su forma de 
moverse, de hablar, de vestirse.
Era una mujer cuya orientación sexual no encajaba en los moldes que 
muchos esperaban ver. Y eso, lamentablemente, fue suficiente para que 
se convirtiera en blanco.
Le asignaron las tareas más pesadas. No porque fuera la más fuerte, 
sino porque había quienes creían que ese era “su lugar”.
Las bromas llegaron después, primero calladas, luego en voz alta, luego 
frente a todos. Se reían de su cuerpo. De su voz. De la manera en que 
se ponía la ropa por la mañana.
Y ella aguantó. Como aguantan tantas.
Lo que nadie vio o quizás prefirió no ver fue cómo fue apagándose de a 
poco. Las noches sin dormir.
El estómago que ya no toleraba el estrés. Las visitas al médico que se 
volvieron más frecuentes que las risas. Su cuerpo empezó a decir lo que 
ella no podía gritar: ya no puedo más.
Un día, simplemente, no volvió.
Renunció. Se fue cargando con el daño que le hicieron —en el cuerpo, 
en la mente, en la forma en que se miraba al espejo— y dejó atrás a 
quienes nunca levantaron la voz para defenderla. Ni los jefes. Ni los 
compañeros. Ni, seamos honestas, muchas de nosotras.
Y ahí está el nudo que quiero que sintamos hoy.
El acoso no siempre llega en forma de golpe. Muchas veces llega 
disfrazado de broma, de “así somos aquí”, de silencio cuando alguien 
necesita que alguien hable.
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Migrantes

Upala. A inicios de junio fue detenido en Upala el joven nicaragüense Juan 
Carlos Aguilar Obando, quien es perseguido por la dictadura de Daniel 
Ortega y Rosario Murillo. El gobierno de Nicaragua lo acusa de haber 
participado en la quema de una delegación policial durante las protestas 
populares de 2018.
Ocho años después, la dictadura sigue persiguiendo a cientos de jóvenes 
que participaron en aquellas movilizaciones, utilizando alertas 
internacionales y otros mecanismos de cooperación policial.
El gobierno de Costa Rica ya ha colaborado en casos que han terminado 
con la entrega de personas perseguidas por la dictadura, una situación 
que pone en riesgo a quienes buscan refugio por motivos políticos. La 
dictadura utiliza los convenios de Interpol para perseguir opositores o si no 
también realiza atentados y sicariatos como el asesinato de Roberto 
Samcam hace 1 año. 
La clase trabajadora no tiene nada que ganar apoyando dictaduras. 
Debemos solidarizarnos con quienes son perseguidos por luchar, ya sea 
por la dictadura de Nicaragua, la de Bukele en El Salvador o en cualquier 
otro país.
La hermandad entre los pueblos de Costa Rica y Nicaragua no está en los 
gobiernos, sino en la solidaridad entre las personas trabajadoras. Mientras 
los gobiernos cooperan entre sí, los pueblos debemos apoyarnos 
mutuamente frente a la persecución y los abusos.

Gobierno de Costa Rica sigue colaborando 
con la dictadura nicaragüense
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San José. La empresa de limpieza SELIME S.A. está cobrando de forma 
ilegal los uniformes a cientos de misceláneas que laboran de manera 
tercerizada en el Hospital Calderón Guardia. El cobro del pantalón, la 
camiseta y los zapatos se realiza mediante rebajas al salario. 
Cobrar el uniforme es ilegal cuando la empresa obliga a usarlo durante la 
jornada. Aun así, estos abusos siguen ocurriendo porque casi nunca 
reciben sanciones. Mientras tanto, muchas personas trabajadoras 
prefieren guardar silencio por miedo a perder el empleo.
Trabajar para una empresa tercerizada significa soportar abusos como 
este. Estas empresas hacen negocio cobrando millones por los contratos 
con las instituciones públicas, mientras pagan salarios bajos y recortan 
derechos a quienes realizan el trabajo.

Empresa SELIME S.A. cobra uniformes 
ilegalmente
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PARTICIPE DE LOS ESPACIOS DE

MUJERES EN POLÍTICA
Espacio presencial exclusivo para mujeres e 

identidades de género disidentes
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Internacional

Bolivia atraviesa una profunda crisis social y política marcada por más de un 
mes de movilizaciones, bloqueos y protestas protagonizadas por 
trabajadores, campesinos, pueblos indígenas, mineros, docentes y amplios 
sectores populares que cuestionan al gobierno de Rodrigo Paz. El 
encarecimiento de la vida, la crisis económica, el desabastecimiento y el 
incumplimiento de las promesas gubernamentales han alimentado un 
proceso de lucha que mantiene en tensión al país. Mientras el gobierno 
intenta desgastar las movilizaciones mediante detenciones, negociaciones 
parciales y una creciente criminalización de la protesta social, amplios 
sectores continúan exigiendo respuestas a sus demandas y denunciando que 
el peso de la crisis sigue recayendo sobre las espaldas de la clase 
trabajadora y el pueblo pobre.
La demanda por la renuncia de Rodrigo Paz (...) se ha transformado en una 
de las principales consignas del movimiento. Paz fue presentado por amplios 
sectores como el “mal menor” frente al avance de candidaturas de 
ultraderecha como la de Tuto Quiroga. Sin embargo, a pocos meses de 
asumir el gobierno, aplicó las mismas medidas de ajuste y el mismo programa 
económico defendido por el resto de los candidatos de derecha.
Aquí la clase trabajadora debe extraer una primera reflexión. En el marco de 
la crisis mundial del capitalismo, el denominado “mal menor” termina siendo 
siempre un mal para los trabajadores. Cuando se trata de defender los 
intereses estratégicos de los grandes grupos económicos y de los 
capitalistas, las diferencias aparentes se diluyen rápidamente y todos 
terminan alineándose con políticas de ajuste, represión y defensa del orden 
existente, muchas veces convergiendo con la agenda impulsada por la 
llamada ultraderecha.
Ver más: lavozobrera.cl

¿Qué pasa en Bolivia?
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Rodolfo Guzmán: un dirigente obrero 
olvidado

Historia Obrera
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En 1935, el dirigente sindical costarricense Rodolfo Guzmán Rodríguez viajó 
a Moscú para estudiar en la Escuela de Capacitación Sindical. Zapatero de 
oficio y reconocido por su capacidad organizativa, emprendió un difícil 
recorrido que lo llevó de París a la Unión Soviética atravesando la Alemania 
nazi y Polonia, sin hablar otro idioma que el español. 
Permaneció dos años formándose y regresó a Costa Rica para asumir la 
Secretaría General de la Confederación de Trabajadores de Costa Rica 
(CTCR), en un momento decisivo para el movimiento obrero.
Su labor coincidió con las luchas por las garantías sociales y el Código de 
Trabajo, procesos en los que contribuyó a fortalecer la organización sindical. 
Jaime Cerdas (La otra vanguardia, 1993, p 60) lo presenta como uno de los 
principales constructores de la etapa de mayor desarrollo del sindicalismo 
costarricense antes de la guerra civil de 1948. Sin embargo, pese a su 
aporte, Guzmán terminó sus días en la pobreza. 
Su historia recuerda el compromiso y los sacrificios de una generación de 
dirigentes obreros cuya memoria merece ser rescatada.
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Las manos que mueven el mundo

Manos callosas, manchadas de grasa,
Manos que sudan, manos que sangran,
Que tocan botones, que jalan palancas,

Que cuentan los cincos, que puños levantan.

Hombres con frío, mujeres con hambre,
Entre milpas doradas rodeadas de alambre,

En ciudades de humo, veneno en el aire,
En plantaciones de banano, anegadas en sangre,

Masas que se agitan, bajo cortinas de fuego,
Que traen consigo el orden nuevo,

Rojas y en llamas, de movimiento iracundo,
Son las manos de obreros que mueven el mundo.

Aureliano Magno Obregón
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UNASE AL PARTIDO DE 
LA CLASE 

TRABAJADORA
Participe en nuestras 

reuniones y haga parte 
de nuestra lucha

Escribanos al: 
8605 9151

2026 | Año I N°1


